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Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssd ja 7 §:ssa tarkoi-
tettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvityksessa on soveltuvin osin
otettu huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (2020). Selvitys hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus kasittelee vuosittain tdman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan
selvityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos, hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus seka osuuspankin sdannot ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.opfi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsdadannon ja sen nojalla annetun
alemmanasteisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain ja tal-
letuspankkien yhteenliittymasta annetun lain lisdksi muuta soveltuvaa finanssialan yrityksia
koskevaa sitovaa saantelya, osuuspankin saantoja ja talletuspankkien yhteenliittyman kes-
kusyhteison OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteisé on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yhteisojen valilla on kiintea yhteistoimintasuhde.

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhméa muodostuu 31.12.2021 tilanteessa 121 osuuspankista (mukaan lukien Helsingin
Seudun Osuuspankki) ja niiden keskusyhteisésta OP Osuuskunnasta, jonka osuuspankit
omistavat, seka keskusyhteison tytar- ja lahiyhteisoista. OP Ryhmaa valvotaan yhtena koko-
naisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensa) omistamia ja harjoittavat paikallista
vahittaispankkitoimintaa. Ne tarjoavat kotitalous- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metsata-
lousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuus-
pankit toimivat ryhman yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itse-
naisia omassa paatoksenteossaan. OP Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhteisona ja
strategisena omistusyhteisona.

Keskusyhteiso on velvollinen tukemaan jasenluottolaitosta maaralla, joka on tarpeen jasen-
luottolaitoksen selvitystilan estamiseksi. Keskusyhteiso vastaa niista veloista, joita ei saada
suoritetuksi jasenluottolaitoksen varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan kes-
kusyhteisolle osuutensa maarasta, jonka keskusyhteiso on suorittanut joko toiselle jasen-
luottolaitokselle tukitoimena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna eraanty-
neesta velasta, johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Jasenluottolai-
toksella, jonka vakavaraisuus vaarantuisi em. tukitoimenpiteiden johdosta, ei ole velvolli-
suutta osallistua niihin, vaan sen osuus jaetaan muille jasenluottolaitoksille. Jos jasenluotto-
laitos on erotettu tai eroaa ryhmasta, em. velvoitteet koskevat sita viela viisi vuotta sen ka-
lenterivuoden paattymisesta, jolloin ero on toteutunut. Keskusyhteison maksukyvyttomyys-
tilanteessa jasenluottolaitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yhteisomuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusarvoihin kuu-
luu jasen ja aani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatosvaltaa kayttaa
edustajisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneu-
vosto puolestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan seka toimitusjohtajan sijai-
sen.


http://www.op.fi/
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Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljas
vuosi pidettavilla vaaleilla. Edustajisto kayttaa paatosvaltaa pankin saantdjen ja osuuskunta-
lain mukaan sille kuuluvissa asioissa.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa kasitelldan osuuspankin saantojen mukaan varsinaiselle edustajiston kokouk-

selle kuuluvat asiat seka mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan tiettya edus-

tajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpia edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

e tilinpaatoksen vahvistaminen
e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan vastuuvapaudesta

paattaminen

e taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta paattaminen

e hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta ja palkkioista paattaminen seka hallinto-
neuvoston jasenten valinta

e tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

e saantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2021 pidetyissa edustajiston vaaleissa. Edustajis-
ton toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2025 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2021-2025:

Mikkelin vaalipiiri:

Bolz Tiina, Mikkeli
Ehrnrooth Edvin, Helsinki
From Tero, Mikkeli
Hartonen Ari, Mikkeli
Hokkanen Marita, Mikkeli
Huhtinen Marjaana, Juva
Hamalainen Karo, Helsinki
Hamalainen Vesa, Juva
Hamalainen Laura, Mikkeli
Johansson Anni, Mikkeli
Jukola Heta, Mantyharju
Kekkonen Matti, Mikkeli
Koivikko Jyrki, Mikkeli
Korhola Anne, Pellosniemi
Kamarainen Eila, Mikkeli
Laamanen Anssi, Juva
Lepisto Pekka, Mikkeli
Luntta Pirkko, Tuukkala
Pasanen Unto, Mikkeli
Paunonen Jouni, Narila
Pirinen Kaj, Juva

Purhonen Johanna, Koikkala

Poyry Jukka, Mikkeli
Sorvali Heikki, Haukivuori

Vauhkonen Elina, Haukivuori

Viialainen Matti, Puumala



@ or

OP-Julkinen
31.3.2022

Ylonen Teemu, Mikkeli

Pieksamaen vaalipiiri:
Hakkinen Terho, Pieksamaki
Hanninen Ari, Pieksamaki
Kuparinen Pentti, Pieksamaki
Levanen Arvo, Jappila
Markkanen Elisa, Naarajarvi
Saastamoinen Matti, Heinavesi
Tuomisto Heli, Heinavesi
Viljakainen Kaija, Pieksamaki
Ylénen Sirpa, Jappila

Savonlinnan vaalipiiri:

Bilund Juha, Savonlinna

Falck Ismo, Savonlinna
Herttuainen Anniina, Savonlinna
Harkonen Niina, Savonlinna
Kaasinen Jukka, Enonkoski
Kosonen Reetta, Savonlinna
Lybeck Markku, Savonlinna
Nousiainen Markku, Savonlinna
Piironen Eero, Savonlinna
Pitkonen Erno, Kallislahti
Tiainen Jarmo, Piojarvi
Tynkkynen Heikki, Punkaharju
Voutilainen Juha, Savonlinna
Wouorinen Jarkko, Savonlinna

Edustajiston kausi paattyi alla olevilla 26.11.2021

Jasenalue 01 Mikkelin, Anttolan, Mantyharjun, Puumalan ja Ristiinan konttorit

Pentti Barck, Mikkeli
Tiina Bolz, Mikkeli

Tero From, Ristiina

Ari Hartonen, Mantyharju
Markku Heikkinen, Majavesi
Marita Hokkanen, Mikkeli
Kaija Hukka, Puumala
Sirkka Harkonen, Mikkeli
Joonas Janhunen, Mikkeli
Antti Kasanen, Puumala
Tapani Korhonen, Mikkeli
Eila Kdmarainen, Mikkeli
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Esa Lahdenpaa, Mikkeli, 10.6. alkaen edustajiston jasen Mikan Aholan siirtyessa hallinto-

neuvostoon

Pekka Lepisto, Mikkeli
Olli Luukkonen, Puumala
Anne Ossi, Mikkeli

Keijo Partio, Mikkeli
Unto Pasanen, Puumala
Tarja Pyhahuhta, Mikkeli
Jukka Payry, Mikkeli
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Raili Saksa, Mikkeli
Keijo Siitari, Mikkeli
Osmo Ukkonen, Mikkeli

Jasenalue 02 Juvan konttori
Tauno Holm Lihamestari, Juva
Vesa Hamalainen, Mikkeli

Kari Hanninen, Juva

Anu Korpikallio, Juva

Jasenalue 03 Pieksamaen konttori
Nazia Asif, Pieksamaki

Terho Hakkinen, Pieksamaki

Ari Hanninen, Pieksamaki

Pentti Kuparinen, Pieksamaki
Marja-Leena Karki, Pieksamaki
Katri Suhonen, Pieksamaki

Arja Tarvainen, Pieksamaki

Markku Vepsalainen, Pieksamaki
Kaija Viljakainen, Pieksamaki

Jasenalue 04 Savonlinnan, Enonkosken, Punkaharjun ja Savonrannan konttorit

Juha Bilund, Savonlinna

Seija Harju, Savonlinna
Teemu Hirvonen, Savonlinna
Antti Huttunen, Enonkoski
Jukka Kaasinen, Enonkoski
Lauri Kosonen, Savonlinna
Reetta Kosonen, Savonlinna
Sirpa Luukkainen, Savonlinna
Markku Lybeck, Savonlinna, 10.6. alkaen edustajiston jasen Anna-Kristiina Mikkosen siirty-
essa hallintoneuvostoon
Martti Nykanen, Punkaharju
Kauko Piironen, Savonlinna
Arja Saarikoski, Savonlinna
Juha Voutilainen, Savonranta
Jarkko Wuorinen, Savonlinna

Kevaan 2018 fuusiossa Haukivuoren edustajistosta tulivat

Pekka Moilanen, Mikkeli

Sari Pirttinen, Mikkeli, 10.6. alkaen edustajiston jasen Harri Kohvakan siirtyessa hallinto-
neuvostoon

Taydennysvaaleissa valitut jasenet, Toimikausi 2018-2021
Heindveden alue
Matti Saastamoinen, Heinavesi

Heli Tuomisto, Heinavesi

Hirvensalmen alue
Tuomas Torniainen, Hirvensalmi

Sulkavan alue
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Tenho Kemppinen, Sulkava
Jukka Simpanen, Sulkava

Hallintoneuvoston valinta

Osuuspankin hallintoneuvostoon kuuluu pankin saannéissa madritelty maara edustajiston /
osuuskunnan kokouksen valitsemia jasenid. Hallintoneuvoston jasenen ylaikaraja on 68
vuotta.

Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita
koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston jasenten perehdyttamisen ja osaamisen kehittamisen osalta osuuspankin
tukena on OP Ryhman hallintohenkiléiden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallintoneuvoston kokoonpano:
Hallintoneuvoston kokoonpano:

Ahola Mika

5. 1969

FM, johtajakoulutus PK-JOKO, HHJ
Liiketoimintajohtaja

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 10.6.2020-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 5.4.2018-10.6.2020
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
Energiateollisuus, Sahkomarkkinatoimikunta 2020-
Punkaharjun [@mpo Oy, hallituksen varajasen 2/2017-
Jarvi-Suomen Vesi Oy, hallituksen jasen 2/2015-
Ahola Sport Finland Qy, hallituksen jasen 10/2015-
[td-Savon Vesi Qy, hallituksen jasen 11/2014-

Jatta Ahola Oy, hallituksen varajasen 8/2012-

Navi ry, hallituksen jasen 2003-

Behm Pia,

5.1970

Idankaupan Yo-merkonomi, HHJ-koulutus

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Savonlinna

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 10.6.2020-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Etela-Savon kauppakamari, kaupan- ja palvelualan valiokunnan jasen 2017-
Savonlinnan oopperajuhlat, valtuuston jasen 2015

Hagman Kimmo

s. 1963

Rakennusarkkitehti

Tekninen johtaja

Kotipaikka: Puumala,

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 01.6.2011 - 18.3.2021
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Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

Eteld-Savon Osuuspankin hallituksen jasen 1.1.2002 - 31.5.2011
Etela-Savon Osuuspankin paikallisjtk varapj 1.1.1996 - 31.12.2001
Etela-Savon Osuuspankin paikallisjtk jasen 20.1.1995 - 31.12.2001
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Kiinteisté Oy Puumalan Liikekeskus, hallituksen jasen 11/2012
Kiinteisto Oy Puumalan Vuokratalot, hallituksen jasen 6/2015
Puumalan Op-kulma Oy, hallituksen jasen 11/2016

Puumalan Venesatama Qy, hallituksen puheenjohtaja 1/2019
Pistohiekan Matkailu Qy, hallituksen jasen 1/2019

Saimaan virkistysalueyhdistys ry, hallituksen jasen

Kaikki edellda mainitut kuuluvat tyotehtaviini ja olen lisaksi kunnan edustajana useissa
muissa As Oy:issa ja KQy:issa seka liitoissa/tydryhmissa.
Puumala-seura ry, Puumalan Tennis 88 ry

Harmoinen Pekka

s.1970

Metsatalousteknikko

Metsaasiakasvastaava

Kotipaikka: Juva

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 2018-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 2017-2018

OP Suur-Savon nimitysvaliokunta 2012-2018

OP Suur-Saven edustajiston jasen 2011-2018

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Juvan Kodinonni Oy hallituksen jasen 2018-

Lipsala Oy:n hallituksen jasen 9/2018-

Keskusvaalilautakunta puheenjohtaja Juvan kunta 2017-

Seura ja jarjestotoiminta 1997 alkaen Juvan Ampujat, Autoliitto

Juvan kunta, 1. varavaltuutettu ja vapaa-aikalautakunnan jasen 4 vuotta
Juvan kunta, tarkastuslautakunta varapuheenjohtaja 4 vuotta ja puheenjohtaja 4 vuotta

Heikkinen Markku

5. 1961

Ylioppilas

Metsatalousinsinodri

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 18.3.2021-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen4,12.2017-18.3.2021
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
Kylalahden kylat ry:n puheenjohtaja 2001-

Ristiinan aluejohtokunnan jasen 2017-

Honkamaa Tapio

5.1955

Filosofian maisteri, MBA,

Paatoimittaja

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 2018- 18.3.2021
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 2017-2018

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -
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Hottinen Timo
5.1966
Kone- ja automaatioinsinéori, AMK
Aluepaallikko

Kotipaikka: Heinavesi

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 5.4.2018-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Heinaveden hallintoneuvoston puheenjohtaja 15.12.2016-31.3.2018
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

MHY Keski-Savo, hallituksen jasen 2021-

Heinaveden kunta kunnanhallituksen 1. vpj 2007-

Heinaveden kunta valtuutettu 2003-

Pohjois-Karjalan energiaholding, hallintoneuvasto 2007-

Huupponen Erkki

s. 1957

Ammattikoulu

Veturinkuljettaja elakelainen

Kotipaikka: Pieksamaki

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 2018-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen, 2011-2017

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Pieksdmaen kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 8/2021-

Pieksamaen kaupungin hallituksen puheenjohtaja paattyi 8/2021

Pieksamaen kaupungin valtuuston jasen

Pieksamaen Hakan hallituksen jasen

Pieksamaen Seudun Avustussaation hallituksen jasen

Hallituksen jasenyydet: Kiinteisto Oy Tierantie, Kiinteisté Oy Kontiola, Kiinteisto Oy Pirta-
manpirtit, Kiinteisto Oy Makipari, Kiinteistd Oy Aisakuja, As Oy Huhtilampi, As Oy Tahin-
nuppu, Asunto Oy Pieksamaen Tahinpuu ja Virtasalmen Vuokratalo Oy

Hamalainen Maritta

5.1956

Terveydenhoitaja,

Tyoterveyshoitaja, elakelainen

Kotipaikka: Pieksamaki

OP Suur-Savon hallintoneuvosto 5.3.2015-

OP Suur-Savon hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 16.4.2018-19.12.2019
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 27.10.2011 - 5.3.2015

Pieksamaen OP:n edustajiston jasen 1.5.2003 -31.5.2011

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Savo-Pielisen jatelautakunnan jasen 2013-2016 ja sen jalkeen varajasen 2017-
Saimaan Syopayhdistyksen Pieksamaen osaston johtokunnan jasen

Naiskuoro IhanNaisten johtokunnan jasen ja sihteeri

Pieksaméaen Kanoottiseura ry:n johtokunnan jasen ja sihteeri

Kilpelainen Pekka

s. 1964,

Johtamisen ammattitutkinto JET, hissielektroniikka-asentaja,
Huoltoteknikko, tyosuojeluvaltuutettu,

Kotipaikka: Savonlinna

OP Suur-Savon hallintoneuvoston valmistelujaoksen jasen 31.1.2020-
OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 5.4.2018-



@ or

10 (24)

OP-Julkinen
31.3.2022

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 4.12.2017-5.4.2018
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
Etela-Savon vapaa-ajankalastajapiiri, hallituksen jasen 2020-
Savonlinnan Seudun JHL 567 ry, hallituksen jasen 2020-
Puruveden Kalatalousalue hallituksen jasen 2019-
Puruveden Kala-Harrit ry, puheenjohtaja 2015-

Kohvakka Harri

5. 1968

Maatalouskoneasentaja, puutarhuri

Yrittaja, kauppapuutarhuri

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston 2. varapj 10.6.2020-
OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 10.6.2020-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajisto 1.4.2018-10.6.2020

OP Haukivuoren edustajiston jasen 27.11.2017-31.3.2018
OP Haukivuori edustajiston jasen 25.11.2013-27.11.2017
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
Kauppapuutarhaliiton johtokunnan jasen

Puutarhasaation hallituksen varapuheenjohtaja
Puutarhaliiton hallituksen jasen

Katajakankaan Puutarha Oy, hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja 11/2016-
Asunto Oy Maaherrankatu 34 hallituksen jasen 2/2019-

Korpikallio Anu,

5. 1967

Elainlaakari

Kotipaikka: Juva

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 18.3.2021-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon nimitysvaliokunnan jasen 5.4.2018-18.3.2021
OP Suur-Savon edustajiston jasen, 27.10.2011-4.12.2017
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Osuuskunta Kokkosenlahden Voiman hallituksen varsinainen jasen 2021-
Kunnanelainlaakariliiton hallituksen varajasen 2020-

Koikkalan kylayhdistyksen puheenjohtaja

Suomen mehilaishoitoyhdistyksen Tutkimustoimikunnan jasen;
"More than honey” —hankkeen ohjausryhman jasen

Saimaa ilman kaivoksia"-ry:n hallituksen varajasen

Lahdenpaa Esa,

5. 1966

Farmasian lisensiaatti, yrittajan MBA

Apteekkari

Kotipaikka: Mantyharju

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 18.3.2021-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 10.6.2020-18.3.2021

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Suomen Apteekkariliitto, viestintavaliokunnan jasen 2021-

Savon apteekkariyhdistyksen koulutus- ja kehittamissaatio, saatiovastaava 2021 -
Savon apteekkariyhdistys, johtokunnan jasen 2020-

Savon apteekkariyhdistyksen koulutus- ja kehittdmissaatio, hallituksen jasen 2020-
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Paraelsus Oy, hallituksen jasen 2011-

Leskinen Timo

s. 1963.

Maa- ja metsataloustieteiden maisteri (MMM), metsanhoitaja

Kenttdjohtaja MTK metsalinja

Koitpaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 1.6.2011-18.3.2021

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

Eteld-Savon Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 27.3.2004 - 31.5.2011
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston jasen.

Lipsanen Anja

5. 1955

Merkonomi, metsatalousteknikko, talouspaallikko,

Tyotehtava: kirjanpitaja, palkanlaskija

Kotipaikka: Juva

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 1.6.2011-18.3.2021

OP Suur-Savon hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 16.4.2018-19.12.2019
OP Suur-Saven véliaikainen hallintoneuvoston varapj 13.12.2017-16.4.2017

OP Suur-Savon hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 13.12.2011-17.12.2015
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

Juvan Osuuspankin hallituksen jasen 1.1.2002 - 31.12.2011

Juvan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 26.3.1997 - 31.12.2001

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

As Oy Vuokatin Jaatonhelmen hallituksen puheenjohtaja 2015-

Puheenjohtaja

Loikkanen Toivo

5. 1960

Teologian maisteri (TM), HHJ-kurssi,

Rovasti, aluekappalainen

Kotipaikka: Savonlinna

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 2011-, varapj 2013-2015 ja puheenjohtaja 2015-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savan valmistelujaoksen puheenjohtaja 2020-

OP Suur-Savan nimitysvaliokunnan jasen 2013-, puheenjohtaja 2015-
OP Suur-Savon vaalitoimikunnan puheenjohtaja 2017-2017, 2018, 2021
OP Osk hallintoneuvoston jasen 2021-

OP Osk nimitysvaliokunnan jasen 2018

Suur-Savon OP-liiton hallituksen jasen ja puheenjohtaja 2018
Savonlinnan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2008-2011
Savonlinnan Osuuspankin edustajiston jasen 1996-2008

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Paakanta-saation valtuuskunnan jasen

Luukkonen Olli

5. 1978

Maatalous- ja metsatieteiden maisteri MMM, Metsatalousinsindori AMK
Yrittdja

Kotipaikka: Puumala

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 18.3.2021-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen, 27.10.2011-18.3.2021
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Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Essoten hallituksen varajasen, Puumalan kunnan edustaja 2021 -
Metsasydan Oy hallituksen jasen 2019-

Kiinteisto Oy Puumalan keskusvarikko hallituksen varajasen 2019-
Suur-Savon Sahkon hallintoneuvoston jasen 2016-

Kiinteistdo Oy Puumalan vuokratalo hallituksen puheenjohtaja 2017-2022
Puumalan kunta, varavaltuutettu 2005-2008, valtuutettu 2009-

Makkonen Otto

5. 1984

YO AMK

Lampuri

Kotipaikka: Savonranta

OP Suur-Savon Hallintoneuvosto 1.6.2011-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

Savonlinnan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 25.3.2008 - 31.5.2011
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

MTK Savonlinnan seutu ry puheenjohtaja 1.1.2022-

Malinen Matti

5. 1977

FM, HHJ-kurssi

Paasihteeri

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savaon hallintoneuvoston jasen 26.3.2019-18.3.2021

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Navi Jukola 2009 saatio, hallituksen jasen 2020-, Suunnistusseura Navi ry, hallituksen ja-
sen 2019-, Kiinteisto Oy Mikkelin Tietotaitokortteli, hallituksen jasen, 2016-, MPY Osuus-
kunta, hallituksen jasen 2014-2020

Mikkonen Anna-Kristiina

5. 1984

Yhteiskuntatieteiden maisteri, YTM, HHJ

Toiminnanjohtaja, rehtori, toimitusjohtaja

Kotipaikka: Savonlinna

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 10.6.2020-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savan edustajiston jasen, 27.10.2011-10.6.2020

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
Savonlinnan kaupunginhallituksen puheenjohtaja 8/2021-
Savonlinnan kaupunki, kaupunginvaltuutettu 2005-
Etela-Savon maakuntaliitto, maakuntavaltuuston jasen 2013-
Suur-Savon Energiasaatio, hallituksen jasen 6/2020-

Moilanen Soili

s. 1957

Terveydenhoitaja (AMK), SHLM, merkantti, johtamisen erikoisammattitutkinto.
Yksikon esimies

Kotipaikka: Pieksamaki

OP Suur-Savon hallintoneuvoston 1. varapj 2018-

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 3.3.2014 —

OP Suur-Savon hallintoneuvoston 1. varapj 16.4.2018-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savaon edustajiston jasen 27.10.2011-3.3.2014
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
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Pieksamaen kaupunginhallituksen puheenjohtaja 8/2021-

Pieksaman kaupunginhallituksen jasen 2007-2008 seka 1.6.2017-
Etela-Savon th-yhdistyksen hallituksen varapuheenjohtaja

STHL:n hallituksen varajasen

Rakennus- ja remontointi Moilanen Oy hallituksen varajasen 4/2015-

Murtonen Henna,

1977

Asianajaja, varatuomari

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 10.6.2020-
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Neuvonen Kaisa

5.1993

Kauppatieteiden maisteri

Asiakaspaallikko

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 26.3.2019-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 4.12.2017-26.3.2019
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

As Oy Mikkelin Visakoivu, hallituksen puheenjohtaja 5/2019- ja hallituksen jasen 5/2017-
Mikkelin Golf Ry, hallituksen jasen 12/2019-

Peltola Heli,

5. 1967

Yhteiskuntatieteiden maisteri

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 18.3.2021-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Suomen Yrittdjien sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasen 2022-
Opetushallituksen ennakointifoorumin jasen 2022-

Opetushallituksen sosiaali— ja terveysalan perustutkinnon tyoelaman toimikunnan jasen
2021-

Etela-Savon Yrittajien hallituksen jasen 2020-

Suomen Yrittajat, valtuuston jasen 2021-

Saimaan Syopayhdistys, hallituksen jasen 2019-

Hyvinvointialan liiton sosiaalipalveluiden toimikunnan jasen 2017-
Etela-Savon Yrittajien SOTE — ryhman puheenjohtaja 2016-

GeriWell Oy:n yrittaja osakas, toimitusjohtaja ja hallituksen jasen 2015-

Ralli Kaisa

s. 1971,

Agrologi, metsatalousteknikko, HHJ

Yrittaja

Kotipaikka: Sulkava

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 26.3.2019-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 26.11.2018-26.3.2019
Sulkavan Osuuspankki hallintoneuvoston jasen, tarkkailijoiden puheenjohtaja 1997-
31.3.2018

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Sulkavan kunnanhallituksen puheenjohtaja
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Mhy Etela-Savon puheenjohtaja
As Oy Metsdrinne hallituksen puheenjohtaja
Kaartilankosken kiinteisto Gy toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja

Ruhanen Timo

5. 1957

Kansakoulu, maanviljelyskoulu

Yrittaja

Kotipaikka: Hirvensalmi

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 5.4.2018-

Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Hirvensalmen hallintoneuvoston pj v. 1998-31.3.2018
OP Hirvensalmen hallintoneuvoston jasen 1996-31.3.2018
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:-

Ropelinen Carita

5.1970

Terveydenhoitaja YAMK,

Toiminnanjohtaja

Kotipaikka: Savonlinna

OP Suur-Saveon hallintoneuvoston jasen 3.3.2014 —
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 27.10.2011-3.3.2014
Savonlinnan Osuuspankin edustajiston jasen 27.5.2008-31.5.2011
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:

Savon Taitajat Oy hallituksen puheenjohtaja

HyvaKiertaa Oy hallituksen puheenjohtaja

Suutarinen Vuokko

5. 1953

YO-merkonomi,

Toimistopaallikko

Kotipaikka: Mantyharju

OP Suur-Savon hallintoneuvosto 1.6.2011-18.3.2021
ESOP hallintoneuvoston jasen 4.4.2006-31.5.2011
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet: -

Vuori Juha

5. 1954

Kauppaopisto, HHJ PJ

Vanhempi konstaapeli, eldkelainen

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 5.4.2018-
Muut luottamustoimet OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon edustajiston jasen 4.12.2017-5.42018
OP Suur-Savon edustajiston jasen 27.10.2011-4.12.2017
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustoimet:
Mikkelin kaupungin varavaltuutettu

ESSOTE hallituksen jasen 2019-

ESSOTEnN valtuuston jasen

As Oy Mikkelin Kuutinpesan hallituksen puheenjohtaja
Kiinteistayhtio Jaakarinkatu 31 hallituksen jasen
Mikkelin hiihtajat puheenjohtaja 2019-

Mikkelin tuomioseurakunnan kirkkovaltuutettu 2018-
Kiinteisto Kyyhkyla Oy hallituksen puheenjohtaja 2016-
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ELKAN hallintoneuvosto 2016-

Kiinteistokehitys Naistinki Oy hallituksen varapuheenjohtaja 2012-
Isattomien lasten johtokunta puheenjohtaja 2012-

Mikkelin kaupunginhallituksen jasen 2008-

Mikkelin Jaahalli Oy jasen 2008-

Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtavana on osuuskuntalain ja pankin saantéjen mukaan valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat ovat seuraa-

vat:

e paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia halli-
tukseen seka maaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet

e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteison lausunnon; toimitusjohtajan sijaisen
osalta lausunto on kuitenkin hankittava vain, jos keskusyhteison ohjeistus sita edellyttaa

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon

e merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasitel-
tavat ohjeet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintaker-
tomuksesta

e maaraa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaran seka nimeaa edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston valmistelujaos

Hallintoneuvosto voi valita vuosittain keskuudestaan valmistelujaokseen vahintaan kaksi ja
enintaan nelja jasenta. Valmistelujaokseen kuuluu lisaksi valmistelujaoksen puheenjohtajana
toimiva hallintoneuvoston puheenjohtaja. Valmistelujaoksen tehtavana on avustaa hallinto-
neuvostoa sen kokousten valmistelussa ja hallintoneuvoston yleisen valvontatehtavan hoi-
dossa. Mikali valmistelujaos perustetaan, vahvistaa hallintoneuvosto sille tyojarjestyksen ja
valitsee keskuudestaan valmistelujaoksen jasenet.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa maariteltyja esteelli-
syys- ja rippumattomuusvaatimuksia on taydennetty osuuspankin saannoissa.

Hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana toimivan henkilon valintaa hallintoneuvostoon on
rajoitettu tehtavassa oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myos viiden vuoden ajan tehtavan
paattymisesta lukien. Osuuspankin saantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi
samanaikaisesti toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiintedssa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvioidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely edellyttaa, etta hallintoneuvostossa on riittavasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoneuvoston jasenten valintaa valmisteltaessa
kiinnitetaan huomiota henkilon hallintoneuvoston kokoonpanolle tuottamaan lisaarvoon
mm. riittavan monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehittamisessa.
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Monimuotoisuutta yllapidetaan ja kehitetaan varmistamalla valittavien henkildiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikaryhmien
riittava edustus hallintoneuvostossa.

Tavoitteena on, etta osuuspankin hallintoneuvostossa molemmat sukupuolet ovat edustet-
tuina suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritadan pitkajanteisesti varmistamalla, ettd ehdolla
olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkildista ehdolle hallintoneuvos-
ton jaseneksi asetetaan se, joka edustaa hallintoneuvostossa vahemmistona olevaa suku-
puolta.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden paatosval-
taan kuuluvista henkilovalinnoista. Valiokunnan on varmistettava, etta esitettavien henkildi-
den sopivuus ja luotettavuus on arvioitu. Valiokunnan on lisdksi arvioitava, onko hallintoeli-
mella kokonaisuutena, esitettyjen henkildiden tultua valituiksi, riittava ja monipuolinen
osaaminen ja kokemus ja tayttaako se monimuotoisuutta ja jasenten riippumattomuutta
koskevat vaatimukset. Valiokunta varmistaa, etta hallintoelimiin esitettavat henkilot ovat
suorittaneet tai sitoutuvat suorittamaan rooliin kuuluvat koulutukset.

Lisaksi valiokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja ko-
kouspalkkioista seka kulukorvausten perusteista.

Hallintoneuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja varapu-
heenjohtajat. Edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta neljaan jasenta.
Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan edustajiston ko-
kouksen paattyessa ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden edustajiston kokouksen
paattyessa

Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimii valiokunnan puheenjohtajana ja hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja valiokunnan varapuheenjohtajana. Toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna
valiokunnan kokouksissa ja kayttaa siella puhevaltaa.

Valiokunta tekee edustajistolle esityksen:
e edustajiston kokouksen puheenjohtajasta
e hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta
¢ hallintoneuvostoon valittavista henkiloista
e hallintoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten palkkioista
e edustajiston jasenten palkkioista

Valiokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen
¢ hallintoneuvoston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
e hallituksen jasenten lukumaarasta
e hallitukseen valittavista jasenista
e hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista
e vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaarasta ja vaalilautakuntaan nimettavista
jasenista seka heidan palkkioistaan

Lisaksi valiokunta tekee hallitukselle esityksen
¢ mabhdollisen tarkastusvaliokunnan puheenjohtajasta ja valiokuntaan valittavista
jasenista seka heidan palkkioistaan

Valiokunta voi myas tehda esityksia muista kokouksissa esille tulevista asioista, joita hallin-
toneuvosto tai hallitus on esittanyt valmisteltavaksi.
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Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Toivo Loikkanen, hallintoneuvoston puheenjohtaja
Soili Moilanen, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Seppo Kietavainen, hallituksen puheenjohtaja

Arja Tiensuu, hallituksen varapuheenjohtaja

Anu Korpikallio, edustajiston jasen 18.3.2021 saakka
Vesa Hamalainen edustajiston jasen 18.3.20271 alkaen
Eila Kdmérainen, edustajiston jasen

Kauko Piironen, edustajiston jasen

Arja Tarvainen, edustajiston jasen

Jari Himanen, toimitusjohtaja

Heikki Huhtala, riskienhallintajohtaja, sihteeri

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2021.

Hallituksen valinta

Osuuspankin hallitukseen kuuluu pankin sadnndissa maaritelty maara jasenia. Hallituksen
jasenen ylaikaraja on 68 vuotta. Osuuspankin nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen ja-
senten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen an oltava luotettava ja hyvamaineinen henkilo. Hallituk-
sen kokoonpanon osaamis- ja kokemusvaatimusten on vastattava hallituksen tehtavia ja
velvollisuuksia. Hallituksella tulee olla kokonaisuutena riittava ymmarrys kaikista sen vas-
tuupiiriin kuuluvista osa-alueista, kuten pankin lilketoiminnasta ja siihen liittyvista keskei-
sista riskeista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan osuuspankin toimintaa.

Uudet hallituksen jasenet perehdytetaan tehtavaansa. Perehdyttamisesta vastaavat halli-
tuksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Hallintohenkildiden perehdyttdmisen ja osaamisen
kehittamisen tukena on OP Ryhman hallintohenkildiden osaamisen kehittamisohjelma.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sita valvontatehtavan
hoitamisessa. Tarkastusvaliockunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimitus-
johtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvaliokun-
taa, sen vastuupiiriin kuuluvista saantelyn mukaan pakollisista tehtavista vastaa pankin hal-
litus.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja

Seppo Kietavainen

5. 1959

Agrologi, HHJPJ

Maa- ja metsatalousyrittaja 1982-2014
Kotipaikka: Juva

OP Suur-Savon hallituksen puheenjohtaja 20.12.2012-, OP Suur-Savon hallitus jasen
1.6.2011-

Muut luottamustehtavat OP-Ryhmassa:

OP Osuuskunta strategiajaos 2020-2021, OP Osuuskunnan palkitsemisvaliokunta 2015-
2019, OP Osuuskunnan hallintoneuvoston jasen 2014-2021, Suur-Savon OP-liiton pu-
heenjohtaja 2011-2014, Suur-Savon OP-liiton jasen 2008-2010, OP Suur-Savon
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hallintoneuvoston nimitysvaliokunnan jasen 2012-, Juvan Osuuspankin hallituksen jasen ja
pj 2006-2011, Juvan Osuuspankin hallintoneuvoston pj 1995-2006, Juvan Osuuspankin
hallintoneuvoston jasen 1994-2006

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Osuustoimintakeskus Pellervo ry. valtuuskunnan jasen2015-

Varapuheenjohtaja

Titta Saksa, s. 1977

KTM, OTM, HHJ

Henkilostéjohtaja

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallituksen varapuheenjohtaja 25.11.2021-, OP Suur-Savon hallituksen
jasen 20.12.2018-

Muut luottamustehtdvat OP-Ryhmassa: -

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Henkilostojohtaja, Meidan IT ja talous Oy 17.12.2018-, Saimaan Syépayhdistys ry, hallituk-
sen varapuheenjohtaja 24.11.2016-, Urho ja Kaisu Kiukkaan saatio, hallituksen puheenjoh-
taja 2021-

Tarja Halonen, s. 1965,

KTM, HHJ

Talousjohtaja

Kotipaikka: Savonlinna

OP Suur-Savon hallituksen jasen 1.6.2011-

Muut luottamustehtavat OP-Ryhmassa:

Savonlinnan Osuuspankin hallituksen jasen 2008-2011, Savonlinnan Osuuspankin edusta-
jiston jasen 2004-2008

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Savonlinnan Oopperajuhlien Kannatusyhdistys ry talousjohtaja 2007-, Savonlinnan Kristilli-
nen Opisto ry., johtokunnan jasen 2017-, Banilla Oy:n osakas ja hallituksen jasen 2017-

Antti Kaukoranta, s. 1976

Metsatalousinsindori (AMK), HHJ

Metsdasiantuntija

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallituksessa 19.12.2019-

Muut luottamustehtavat OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savan hallintoneuvaston 2. varapj 16.4.2018-19.12.2019, OP Suur-Savon hal-
lintoneuvoston jasen 5.4.2018-19.12.2019, OP Haukivuoren hallintoneuvoston varapj
2009-31.3.2018, OP Haukivuoren hallintoneuvoston jasen 2007-31.3.2018

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: -

Malinen Matti, s. 1977

FM, HHJ-kurssi

Paasihteeri

Kotipaikka: Mikkeli

OP Suur-Savon hallituksen jasen 25.11.2021-

Muut luottamustehtavat OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon hallintoneuvoston jasen 26.3.2019-25.11.2021, OP Suur-Savon hallinto-
neuvoston valmistelujaoksen jasen 31.1.2020-25.11.2021

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Navi Jukola 2009 saatio, hallituksen jasen 2020-, Suunnistusseura Navi ry, hallituksen ja-
sen 2019-, Kiinteisto Oy Mikkelin Tietotaitokortteli, hallituksen jasen, 2016-, MPY Osuus-

kunta, hallituksen jasen 2014-2020
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Merja Ylonen, s. 1962

Kasvatustieteen tohtori, HHJ

Koulutuspaallikko

Kotipaikka: Pieksamaki

OP Suur-Savon hallituksen jasen 13.12.2017-

Muut luottamustehtavat OP-Ryhmassa:

OP Suur-Savon hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 2015-2017, OP Suur-Savon hallin-
toneuvoston nimitysvaliokunnan jasen 2015-2017, OP Suur-Savon hallintoneuvoston ja-
sen 2011-2017, OP Pieksamaen hallintoneuvoston jasen 1987-2011

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat: -

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin saantojen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat
asiat, jotka eivat lain tai saantojen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannon, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesaannon ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympariston muutoksiin sopeu-
tumisesta ja riskien hallinnasta

e pankin sisaisen valvonnan ja valvontajarjestelmien riittavyydesta ja luotettavuu-
desta

e |uottolaitostoimintaa koskevan saantelyn, OP Ryhman yhteisten toimintaperiaattei-
den seka keskusyhteison antamien ohjeiden noudattamisesta

e hallituksen jasenten riittavasta perehdyttamisesta tehtavaansa ja osaamisen jatku-
vasta yllapitamisesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

e vahvistaa pankin arvot, OP Ryhman strategiasta johdetun strategian ja toimintasuunni-
telmat seka pankin lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja seuraa saannollisesti niiden
toteutumista

e vahvistaa palkitsemisperiaatteet OP Ryhman yhteisten periaatteiden mukaisesti

o merkitsee tiedoksi talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain mukaiset pankkia
sitovat ohjeet ja hyvaksyy muut keskusyhteison antamat ohjeet seka saattaa tarvittavat

ohjeet myds pankin hallintoneuvostolle tiedoksi

e vahvistaa pankin paaomasuunnitelman, joka sisaltaa vakavaraisuus- ja puskuritavoit-
teet seka varautumissuunnitelman

o merkitsee tiedoksi keskusyhteison vahvistaman pankin riskiluokan ja toteuttaa siita ai-
heutuvat toimenpiteet

e vahvistaa pankin riskienhallinnan ohjeistuksen ja riskilimiitit seka tilinpaatosperiaatteet
keskusyhteison ohjeiden mukaisesti
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e paattaa sisaisen tarkastuksen ja compliance -toiminnan organisoimisesta ja toteutta-
mistavasta seka paattaa tarkastuskertomusten ja suositusten edellyttamista toimenpi-
teista

e tunnistaa mahdolliset eturistiriitatilanteet ja paattaa niiden hallittavuuteen liittyvista
menettelytavoista keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti

e huolehtii siita, etta pankille on tehty jatkuvuussuunnittelu OP Ryhman kaytantojen mu-
kaisesti, jatkuvuussuunnitelma on ajantasainen ja, etta sita testataan vuosittain

e vahvistaa pankin johtamisjarjestelman ja organisaation seka paattaa tarvittavien toimi-
kuntien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistaa naiden toimenkuvat ja ko-

koonpanot ja nimeaa pankin johtoryhman jasenet

e paattaa pankin jasenhakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta ja hyvak-
symisen edellytyksista seka jasenen erottamisesta

e paattaa toimitusjohtajan palkkaeduista ja toimisopimuksen muista ehdoista
e paattaa pankin toimipaikkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
e paattaa toimintojen ulkoistamisesta OP Ryhman periaatteiden mukaisesti

e laatii vuosittain hallituksen toimintasuunnitelman seka arvioi vuosittain omaa toimin-
taansa

e huolehtii siitd, ettd pankki noudattaa OP Ryhman ohjeistusta ja ryhmatasoisia sopimuk-
sia

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Hallitus on paatosvaltai-
nen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen
jasenten koko lukumaarasta on saapuvilla.

Hallitus nimittaa itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla hallituksen jasen. Sihteeri osallistuu
hallituksen kokouksiin ja laatii poytakirjan.

Kokouksissa kasiteltaviin asioihin liittyva materiaali toimitetaan hallituksen jasenille hyvissa
ajoin ennen kokousta, jotta hallituksen jasenille jaa riittavasti aikaa perehtya kokouksessa
kasiteltaviin asioihin.

Hallituksen kokous voidaan asian kiireellisyyden tai muun syyn vuoksi pitaa sahkaisesti tai
puhelimitse edellyttaen, etta hallituksen jasenille varataan mahdollisuus paatoksenteon ai-
kana keskinaiseen yhteydenpitoon.

Hallitus voi paattaa, etta muukin henkilo kuin hallituksen jasen saa olla lasna kokouksissa.
Kun hallitus kasittelee osuuspankin valvontaa tai osuuspankin kannalta tarkeita tai laaja-
kantoisia asioita, hallintoneuvoston puheenjohtaja voi valvontatehtavansa toteuttamiseksi
olla lasna kokouksessa tallaisen asian kasittelyn ajan osallistumatta kuitenkaan paatoksen-
tekoon.

Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai joku muu hanen osoittamansa
henkild. Toimitusjohtaja vastaa siita, etta hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot pankin
toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden kasiteltavien asioiden arvioimiseksi.
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Hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja,
sihteeri ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

Hallituksen tyoskentelyn ja kokoonpanon arviointi

Hallitus arvioi hallitustyon kehittamiseksi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan si-
saisena itsearviointina.

Hallituksen tehokkaan ja ammattitaitoisen tyoskentelyn turvaamiseksi hallituksen kokoon-
panoa on suunniteltava pitkajanteisesti. Suunnittelu toteutetaan osana vahintaan vuosittain
tapahtuvaa hallituksen kokoonpanon arviointia. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava, etta
hallituksessa on kollektiivisesti edustettuna osuuspankin toiminnan nakokulmasta riittava ja
monipuolinen osaaminen ja kokemus ja, etta erityyppiset eturistiriitatilanteet valtetaan.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsenaiseen paatoksentekoon
voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistyosuhde
taikka voimassa oleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde. Enemmistdn hallituksen jasenista
tulee olla pankista riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa
toimitusjohtajaa ei oteta huomioon.

Osuuspankin saantéjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toi-
mia OP Ryhmaén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida myos-
kaan valita muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkildéa kuin pankin
toimitusjohtaja.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiinteassa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomioon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan enaa riippumaton
pankista.

Hallituksen jasenista riippumattomia ovat:

Tarja Halonen
Antti Kaukoranta
Seppo Kietavainen
Matti Malinen
Titta Saksa

Merja Ylonen

Hallituksen jasenista riippumattomia yli 12 vuoden yhtajaksoisen hallitusjasenyyden vuoksi
eivat ole ei-riippumattomien jasenten nimet. Hallintoneuvosto on vahvistanut periaatteet,
joiden mukaan hallituksen enemmiston riippumattomuus saavutetaan tulevien vuosien hal-
litusvalinnoissa.

Hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely edellyttaa, etta hallituksessa on riittavasti monipuolista asiantunte-
musta, osaamista ja kokemusta. Hallituksen jasenten valintaa valmisteltaessa kiinnitetaan
huomiota henkilon hallituksen kokoonpanolle tuottamaan lisaarvoon mm. riittavan moni-
muotoisuuden yllapitamisessa ja kehittamisessa.
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Monimuotoisuutta yllapidetaan ja kehitetaan varmistamalla valittavien henkiloiden moni-
puolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus ja sukupuolten ja eri ikaryhmien
riittava edustus hallituksessa.

Tavoitteena on, etta osuuspankin hallituksessa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritaan pitkdjanteisesti varmistamalla, etta ehdolla ole-
vista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan tasavahvoista henkiloista ehdolle hallituksen jase-
neksi asetetaan se, joka edustaa hallituksessa vahemmistona olevaa sukupuolta.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2021 aikana 17 kertaa. Jasenten keskimaarainen osallistumis-
prosentti oli 100 %.

Tarja Halonen, 17 kertaa

Antti Kaukoranta, 17 kertaa

Seppo Kietavainen, puheenjohtaja, 17 kertaa

Matti Malinen, 3 kertaa. Hallituksen jasen 25.11.2021 alkaen.
Titta Saksa, 17 kertaa

Merja Ylonen, 17 kertaa

Petri Karjalainen, 14 kertaa. Hallituksen jasen 25.11.20271 saakka.
Juha Kiiskinen, 14 kertaa. Hallituksen jasen 25.11.2021 saakka.
Mikko Korhonen, 14 kertaa. Hallituksen jasen 25.11.2021 saakka.
Jukka Manninen, 14 kertaa. Hallituksen jasen 25.11.2021 saakka.
Arja Tiensuu, 14 kertaa. Hallituksen jasen 25.11.2021 saakka.

7  Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittaista hallintoa lainsaadannon, viranomaismaaraysten, keskusyhteison ohjeiden
seka hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siita, etta pankin toiminta on hallituksen vahvistaman strategian,
toimintasuunnitelman ja ohjeiden mukaisesti tehokasta ja kannattavaa, toimintaympariston
muutoksiin sopeutuvaa ja riskeiltaan hallittua.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Jari Himanen

5. 1962

eMBA

toimitusjohtaja 7.5.2018 alkaen

Mikko Antikainen

5.1980

KTM

pankinjohtaja

toimitusjohtajan sijainen 1.8.2016 alkaen

Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan



@ or

23 (24)

OP-Julkinen
31.3.2022

koordinoinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden val-
mistelussa ja toimeenpanossa seka sisaisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hal-
linnan toimivuuden samoin kuin sisaisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Halli-
tus vahvistaa johtoryhman kokoonpanon.

Toimitusjohtaja Jari Himanen

Riskienhallintajohtaja Heikki Huhtala

HR- ja hallintojohtaja Niina Ihalainen

Pankinjohtaja, YA-liiketoiminta, lakipalvelut ja luottohallinto Mikko Antikainen
Pankinjohtaja, Varallisuudenhoito ja asiakkuudet Mikko Paattimaki

Pankinjohtaja, Paivittdis-, asumisen- ja online-palvelut, markkinointi ja viestina Maija Skon

8 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Sisaisen valvonnan periaatteet OP Ryhmassa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteiso KPMG Oy Ab on vuodesta 2020 toiminut osuuspankin tilintarkastajana
ja KHT, KTM Matti Paananen paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2020 alkaen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
e tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 29 908,99 euroa
e muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita ei ole maksettu.

Sisaisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2021 OP Ryhman hallinto- ja chjausjarjestelmasta annetussa selvityksessa.

9 Taloudellinen raportointiprosessi

10 Palkitseminen

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on valvoa osuuspankin hallituk-
sen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2021 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjes-
telmasta annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 2065,00 euroa.

Hallituksen varapuheenjohtajan kuukausipalkkio 1035,00. Varapuheenjohtajalle on mak-
settu kuukausipalkkio, jos hanella on ollut itsenainen rooli tai han on sijaistanut palkkiosuo-
situksessa mainitusti puheenjohtajaa.

Hallituksen jasenen kuukausipalkkio 510,00 euroa. Hallituksen jasenille (mukaan lukien pu-
heenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 530,00 euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 890,00 euroa.

Hallintoneuvoston varapuheenjohtajan kuukausipalkkio 445 euroa. Varapuheenjohtajalle on
maksettu kuukausipalkkio, jos hanella on ollut itsenainen rooli tai han on sijaistanut palkkio-
suosituksessa mainitusti puheenjohtajaa.
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Hallintoneuvoston jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota
390,00 euroa kokoukselta.

Edustajiston puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan kaksinkertaisena.

Edustajiston jasenen kokouspalkkio 390,00 euroa.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujacksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jase-
nille kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokous-
palkkioiden mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan
sen puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille
maariteltyjen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset
samojen perusteiden mukaan, joita edustajiston kokous on paattanyt noudattaa hallinto-
neuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhman palkitsemispolitiikassa ja -rapor-
tissa vuodelta 2021.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevasta selvityksesta
2021 ilmenevia sisapiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja chjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2021 kuvattuja lahipiiriliiketoimia koskevia periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2021 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita silta osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.

14 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen paivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



