SAANNOT

Pankit, joissa osuuskunnan kokous

18 Toiminimi ja kotipaikka

28 Toimiala

Osuuspankin toiminimi on Heindveden Osuuspankki

Sen kotipaikka on Heinavesi.

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa jAsentensa omistamana osuus-
kuntamuotoisena talletuspankkina luottolaitostoimintaa jasenten ja asiakkai-
den taloudellisen menestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kayttdd muutkin kuin jasenet.

Osuuspankki tarjoaa sijoituspalveluyrityksistd annetun lain mukaisia
sijoituspalveluja seka lain tarkoittamaa sailytys- ja hoitopalvelua.

38 Kuuluminen OP-Pohjola-ryhmaan

Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP-Pohjola—ryhmaan.

48 Osuuspankkien yhteenliittyma ja Keskusyhteisdn jasenyys

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymésta annetussa laissa
(jaliempana yhteenliittymalaki) tarkoitettuun yhteenliittymaan
("Osuuspankkien yhteenliittym&"), jonka muodostavat tdma osuuspankki ja
sen konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset, keskusyhteis6 ja sen
konsolidointirynmé&&n kuuluvat yritykset, muut keskusyhteison jasenina
olevat jasenluottolaitokset ja niiden konsolidointirynm&&n kuuluvat yritykset
seka sellaiset luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palveluyritykset, joiden
aanivallasta edella mainitut yhteisét omistavat yli puolet.

Osuuspankkien yhteenliittyméan yhteenliittymalain mukaisena
keskusyhteisona toimii OP-Pohjola osk (jaliempéana Keskusyhteiso).
Osuuspankki on Keskusyhteison jasen.

Keskusyhteiso

- valvoo yhteenliittymalain mukaisesti osuuspankin toimintaa

- vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet
osuuspankin yhteenliittyman kannalta merkittdvassa toiminnassa

- antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden
turvaamiseksi ohjeita vakavaraisuuden ja riskien hallinnasta,
luotettavasta hallinnosta ja sisdisesta valvonnasta seka ohjeita
yhtendisten tilinpaatosperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittymén
yhdistellyn tilinpaatoksen laatimisessa

Osuuspankki on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen
selvitystilan ehkaisemiseksi tarvittaviin tukitoimiin sekd keskusyhteison
toisen jasenluottolaitoksen puolesta suorittaman velan maksuun
yhteenliittymélain mukaisesti.



58 Omistajajasenyys

Osuuspankin paatosvalta kuuluu jasenille.

Kaikki jAsenet ovat omistajajaseni, joista jokaisella on yksi yhtélaiset oikeu-
det tuottava osuus.

Osuuspankki tarjoaa jasenilleen OP-Pohjola-ryhméassa kulloinkin voimassa
olevat jasenedut.

Jaseniksi voivat liittyd OP-Pohjola-ryhmén palveluja kayttavat luonnolliset
henkil6t, yhteistt ja s&atiot.

Hallitus paattad hakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta ja
hyvaksymisen edellytyksista.

6 8 Kuolleen jasenen oikeudenomistajan oikeudet

Kuolleen jasenen oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan kautta
oikeus kayttda vainajan taloudellista oikeutta vuoden ajan kuolinpaivasta.

Kuolleen jasenen oikeudenomistajalla, jolle oikeus tdmén osuusmaksuun on
siirtynyt, on oikeus jaseneksi padsemiseen, mikali edellytykset siihen
muutoin ovat olemassa. Oikeudenomistajan, joka haluaa kayttaa tata
oikeuttaan, tulee ilmoittaa siita pankille vuoden kuluessa kuolinpaivasta.

78 Osuus jaosuusmaksu

Jokainen jasen on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden osuuden ja
suorittamaan siitd sadan (100) euron suuruisen osuusmaksun.

Osuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankkiin liityttdessa.

Jos osuusmaksua korotetaan, jAsenen maksettavaksi tuleva korotus on
suoritettava hallituksen maaraamina erina ja aikoina, kuitenkin viimeistaan
viiden (5) vuoden kuluessa korotusta koskevan sddntdmuutoksen
kaupparekisteriin merkitsemisesta lukien. Jasenelle tulevaa ylijgdmaa ei
pidatetd osuusmaksun suorittamiseksi.

Osuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena, rahastokorotuksena
tai sekakorotuksena. Rahastokorotus luetaan jasenen puolesta maksettuun
maarédan osuusmaksua palautettaessa ja ylijddmaa jaettaessa.

Osuuspankista eronneen ja toiseen OP-Pohjola-ryhmaan kuuluvaan
osuuspankkiin jAseneksi liittyneen jasenen osuusmaksu voidaan palauttaa
jasenelle valittomasti, jos se siirretddn toiseen osuuspankkiin osuusmaksun
maksamista varten (nopeutettu palautus). Nopeutettuihin palautuksiin
voidaan kuitenkin kayttad enintddn kymmenen prosenttia edellisen
tilinpaatdksen mukaisesta osuuspaaomasta. Nopeutetun palautuksen
edellytyksena on lisaksi, ettd aikaisemmin eronneille jasenille
eroamisjarjestyksen mukaisesti suoritettavat nopeutetut palautukset
huomioon ottaen palautukseen on kaytettavissa jakokelpoista ylijgamaa.

Muutoin osuusmaksut palautetaan jdsenyyden paatyttyd osuuskuntalain ja
osuuspankkilain mukaisesti ja sanotuissa laeissa mainituin edellytyksin
ottaen kuitenkin huomioon, mité jallempana 8 mom:ssa sanotaan.



Jos osuusmaksua ei ole voitu jasenyyden paattyessa palauttaa kokonaisuu-
dessaan, voi palautus tapahtua jalkipalautuksena, jos se on kolmen seuraa-
van tilinpdatoksen perusteella mahdollista. Osuusmaksu palautetaan
vuoden kuluttua sen tilikauden paattymisesta, jonka perusteella palautus
ensimmaisen kerran voidaan suorittaa. Eronneen jasenen oikeudet
osuuskunnassa maaraytyvat tallgin ndiden saantéjen 27 8:n 5 momentin
mukaisesti.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kieltaytya osuusmaksujen
palauttamisesta osuuskunnan toiminnan aikana. Osuuspankki voi
my6hemmin paattaa edellda mainitun kiellon kumoamisesta.

8 8 Lisdosuus jalisdosuusmaksu

Osuuspankki voi antaa jasenilleen 100 euron suuruisia lisdosuuksia.
Lisdosuuksien enimméismaara on 20 000 kappaletta.

Lisdosuuksien merkintdoikeutta on haettava hallitukselta kirjallisesti. Hallitus
voi oikeuttaa jasenen osallistumaan osuuspankkiin useammalla
lisdosuudella. Hallitus paattaa lisdosuushakemusten hyvéksymisesta tai
hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista.

Lisdosuus on maksettava rahana kokonaisuudessaan heti, kun lisdosuus-
hakemus on hyvéaksytty.

Kaikki lisdosuudet tuottavat yhtalaiset oikeudet. Ennen naiden saantdjen
rekisteréintid annettujen lisdosuuksien ehtoihin sovelletaan 1.1.2002
voimaan tullutta osuuskuntalakia ja naitd saantoja.

Lisdosuus voidaan luovuttaa vain jasenelle.

Ylijaamastéa voidaan maksaa lisdosuuksille korkoa, joka voi poiketa
osuuksille maksettavasta korosta.

Osuuskunnan kokous voi paattaa lisaosuuksien maaran vahentamisesta
palautusta vastaan tai niistd maksetun maaran alentamisesta maksua
vastaan.

Osuuspankin purkautuessa selvitystilan tai konkurssin kautta kertyneet lisa-
osuusmaksut palautetaan ennen muita osuusmaksuja tai, jos varat eivat
siihen riitd, se osa lisdosuusmaksuista, mika kullekin suoritettujen lisdosuus-
maksujen suhteen mukaisesti laskien tulee.

Osuuspankin sulautuessa toiseen osuuspankkiin, jakautuessa tai
muuttuessa osakeyhtidksi osuuspankki voi irtisanoa lisdosuudet.

Muutoin lisdosuudet tuottavat soveltuvin osin osuuksia vastaavat oikeudet
kun osuuspankki sulautuu, jakautuu, muutetaan osakeyhtitksi tai poistetaan
muusta syysta rekisterista.

Lisédosuudet eivat tuota oikeutta pankin saastovaroihin sita purettaessa
taikka kun varoja palautetaan tai jaetaan muulla kuin edella tassa pykéalassa
mainitulla tavalla.

Jos irtisanottua lisdosuusmaksua ei ole voitu palauttaa kokonaisuudessaan,
voi palautus tapahtua jalkipalautuksena, jos se on kolmen seuraavan tilin-
paatoksen perusteella mahdollista. Lisdosuusmaksu palautetaan kuuden



kuukauden kuluttua sen tilikauden paattymisesta, jonka perusteella palautus
ensimmaisen kerran voidaan suorittaa. Eronneen jasenen oikeudet osuus-
kunnassa méaaraytyvat talléin ndiden saantdjen 27 8:n 5 momentin
mukaisesti.

98§ Luottokantavakuutus

10 § Rahastot

11 8§ Voitonjako

Osuuspankin myodntamat luotot ja pankkitakaukset on vakuutettava luotto-
tappioiden varalta OP-Pohjola-ryhman keskinaisessé vakuutusyhtitssa.

Osuuspankilla on oltava vararahasto.

Vararahastoa saadaan kayttaa vain osuuspankin tappioiden kattamiseen
silté osin kuin jakokelpoinen ylijaama ei siihen riita.

Osuuspankilla voi olla vararahaston lisaksi muitakin rahastoja.

Osuuksille ja lisdosuuksille voidaan jakokelpoisesta ylijadmasta maksaa kor-
koa. Tilivuoden aikana suoritetuille osuuksille ja lisdosuuksille korkoa
voidaan maksaa suorituspaivasta lukien.

Korko voidaan maksaa rahana tai OP-Pohjola-ryhméan rahastoyhtididen
hallinnoimien rahastojen osuuksina.

Ylijaamaa voidaan rahastokorotuksena jakaa myos jasenten lukumaaran
mukaisessa suhteessa.

Ylijaamaa jaettaessa on otettava huomioon, mita edella 8 §:n 6 momentissa
on maaratty seka varojen kayttdmisesta osuuskuntalaissa ja osuuspankki-
laissa on saadetty.

12 § Osuuskunnan kokoukset

Varsinainen osuuskunnan kokous pidetdan kerran vuodessa hallituksen
maaraamana paivana ennen toukokuun loppua.

Ylimaarainen osuuskunnan kokous pidetdan, milloin hallitus tai hallintoneu-
vosto katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin se on muuten lain mukaan pidet-
tava.

Kokoukset pidetadn osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai hallintoneu-
vosto yksittdistapauksessa méaaraad kokouspaikaksi toista paikkakuntaa Suo-
messa.

Jasen ei voi kayttda oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa asiamiehen vali-
tyksella.

13 § Varsinainen osuuskunnan kokous

Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa késitellaan seuraavat asiat:



14 § Kokouskutsu

15 § Hallintoneuvosto

1 esitetdan tilinpaatos ja toimintakertomus, konsernitilipaatos,
tilintarkastuskertomus seké hallintoneuvoston lausunto
tilinpaatdksesta ja toimintakertomuksesta

2 paatetdan edellisen tilikauden tuloslaskelman ja taseen seka
konsernituloslaskelman ja konsernitaseen vahvistamisesta;

3 paatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta;

4 paatetdan toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen tai emo-osuuskun-
nassa konsernitaseen mukainen ylijaddma tai tappio antaa aihetta;

5 maarataan hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka
tilintarkastajien palkkiot;

6 vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukumaaré ottaen huomioon
naiden saantdjen 15 8:n 1 momentin maaraykset ja valitaan tarvittavat
jasenet hallintoneuvostoon;

7 valitaan ndiden sdantojen 25 §:ssa tarkoitettu tilintarkastaja ja
mahdollinen varatilintarkastaja;

8 kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Osuuskunnan kokouksen kutsuu kokoon hallitus.

Kokouskutsu on toimitettava osuuskuntalaissa saadettyjen mééaraaikojen
mukaisesti.

Kokouskutsu on julkaistava hallituksen maarddméassa jasenten keskuuteen
yleisesti levidvassa lehdessa taikka l&hetettava kaikille jasenille kirjeessa,
telekopiona tai séhkdpostiviestina silla osoitteella, jonka he ovat ilmoittaneet
osuuspankille.

Jos kokouksessa kasitellaan osuuskuntalain 4 luvun 12 8 1 mom:ssa tarkoi-
tettua asiaa, uusien osuuksien tai lisdosuuksien antamista tai muuta saanto-
jen muuttamista koskevaa asiaa, kutsussa on mainittava paatdosehdotuksen
paaasiallinen sisalto.

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintddn 9 ja enintaan 15 jasenta, jotka valitaan
osuuspankin jasenisté ja joiden tulee edustaa monipuolisesti jAsenkuntaa.

Jasenten lukumé&éara vahvistetaan vuosittain varsinaisessa osuuskunnan
kokouksessa. Lukumaaréé ei voida alentaa enempaa kuin jasenia samana
vuonna on erovuorossa. Hallituksen jasen tai osuuspankin toimihenkild ei
saa olla hallintoneuvoston jasen.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta paatténeen osuus-
kunnan kokouksen paattyessa ja paattyy kolmantena kalenterivuonna
uuden valinnan toimittavan osuuskunnan kokouksen paattyessa.

Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena ensimmaisena
vuotena kolmannesta lahinna oleva luku ja kolmantena vuotena loput, aluksi



arvan ja sitten vuoron mukaan. Kesken vaalikautta valitun hallintoneuvoston
jadsenen toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin hanen edeltjansa
toimikausi olisi paattynyt.

Hallintoneuvoston jasenen ylaikaraja on 65 vuotta, kuitenkin siten, ettéa
taman ian tayttinyt henkild saa toimia tehtavassaan uuden jasenen
valinnasta paattdvan osuuskunnan kokouksen loppuun.

Vuosittain ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan
hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka kutsuu itselleen sihteerin. Kumpaisenkin
puheenjohtajan ollessa estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla olevista
hallintoneuvoston jasenistéd kokoukselle puheenjohtaja.

16 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai tAméan ollessa estyneena
varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat tai hallitus sitéa
pyytaa, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Hallintoneuvosto on paattsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin
puolet sen jasenten koko lukumaarasta. Paatokseksi tulee seké asiassa etta
vaalissa se mielipide, jota enemmistd on kannattanut tai johon
puheenjohtaja aanten mennessa tasan on yhtynyt paitsi puheenjohtajan
vaalissa, jossa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poytékirja, johon merkitd&n lasna-
olijat, kasitellyt asiat ja tehdyt p&atokset seka erimielisyyksien sattuessa
tapahtunut &anestys.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja vahintdan yksi hallintoneuvoston
siihen valitsema jasen seka sihteeri.

17 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa
osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti:

1 vuosittain vahvistettava hallituksen jasenten lukumaara ja valittava
tarvittava maara jasenia hallitukseen ja méaarattava heidan palkkionsa;
tarvittaessa hallintoneuvoston on vapautettava hallituksen jasenet;

2 hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille toimitus-
johtaja ja vapautettava toimitusjohtaja seka maarattava toimitusjohta-
jalle sijainen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi taytetaan tai toimitus-
johtaja vapautetaan tehtavéastaan, on asiasta hankittava lausunto
keskusyhteisolta;

3 vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesdanto asioista,
jotka ovat laajakantoisia ja periaatteellisesti tarkeitd seka hallituksen
ja toimitusjohtajan valisesta tehtdvanjaosta;

4 vahvistettava pankin siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
periaatteet



5 valittava keskuudestaan pankin hallintoa valvomaan vahintdan kaksi-
jaseninen tarkastusvaliokunta, jolle on toimitettava pankkia koskevat
viranomaisten, keskusyhteison, tilintarkastajan sekd muut tarkastus-
kertomukset ja jonka on esitettava havaintonsa niisté ja muusta
pankin hallinnosta ainakin kerran vuodessa hallintoneuvostolle;

6 annettava varsinaiselle osuuskunnan kokoukselle lausunto tilinp&atok-
sesté ja toimintakertomuksesta.

18 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi mikali
osuuspankin toiminnan valitdn johto on lain tai ndiden sdantéjen mukaan
toimitusjohtajan tehtavana.

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka
hallintoneuvoston valitsemat 3 — 6 muuta jasent, joiden tulee olla
osuuspankin jasenia.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen
hallintoneuvoston kokouksen pééttyessa ja paattyy seuraavana
kalenterivuonna uuden hallituksen valinnan toimittavan hallintoneuvoston
kokouksen péaattyessa.

Ensimmaisessa jasentensé valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei saa valita osuuspankin
toimitusjohtajaa tai toimihenkil6a.

Hallituksen jasenen ylaikaraja on hallitukseen kuuluvaa toimitusjohtajaa
lukuun ottamatta 65 vuotta, kuitenkin siten, etté valintansa jlkeen tAman
ian tayttanyt jasen saa toimia tehtavassaan toimikauden loppuun.

19 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen
asioita osuuspankki- ja osuuskuntalakien ja pankin sdantdjen seka hallinto-
neuvoston vahvistaman ohjesddnnon mukaan.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston vahvistaman
ohjesdadnnon mukaisesti antaa toimivaltaansa kuuluvia tehtavid méaaraamis-
saan rajoissa valitsemilleen toimikunnille tai nimeamilleen henkilGille.

20 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tAman ollessa estyneené
varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on p&atdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien enemman kuin puolet sen jasenten koko lukumé&arasta on
saapuvilla. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa
tietyssa asiassa estyneita toimii kokouksen puheenjohtajana hallituksen
keskuudestaan valitsema henkilo.

21 8 Luotonanto hallintohenkil6ille seka sijoitukset ndiden l&hipiiriin kuuluviin yrityksiin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja
toimitusjohtajan sijaiselle, tilintarkastajalle ja varatilintarkastajalle seka



22 8§ Toimitusjohtaja

naiden luottolaitoslaissa méaritellylle lahipiirille annettavaa luottoa ja siihen
rinnastettavaa muuta rahoitusta koskevat paatokset seké sijoittamista
naiden lahipiiriin kuuluvaan yritykseen tai tallaiseen luotonantoon ja
sijoituksiin sovellettavat yleiset ehdot on hyvaksyttava osuuspankin
hallituksessa.

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti
ja hoidettava pankin paivittaista hallintoa osuuspankki- ja osuuskuntalakien
ja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin, jotka
pankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai
laajakantoisia, toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen
valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta pankin
toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa on
hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa pankkia sellaisessa asiassa, joka 1
momentin mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.

Toimitusjohtajan ollessa estyneend hénen sijaisenaan on hallintoneuvoston
maaraama toimitusjohtajan sijainen.

23 8 Toiminimen kirjoittaminen

Osuuspankin toiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjoh-
taja yhdessa.

Toiminimen kirjoittavat lisaksi hallituksen siihen oikeuttamat henkil6t kaksi
yhdessa tai kukin erikseen yhdessé 1 momentissa mainitun henkilén
kanssa.

24 § Tilikausi ja tilinp&atos

25 § Tilintarkastus

Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&atos ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niistd antama lausunto ja
muut tarvittavat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahin-
taan kuukautta ennen varsinaista osuuskunnan kokousta, kuitenkin viimeis-
tdan helmikuun loppuun mennessa.

Osuuskunnan kokouksen on vuosittain valittava pankille yksi
Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai
keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi tai varatilintarkastajaksi ei saa valita henkil6&, joka on
ennen toimikautensa alkua tayttanyt 65 vuotta.

Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa valinnasta
paattaneen osuuskunnan kokouksen paattyessa ja paattyy uuden
tilintarkastajan toimikauden alkaessa. Osuuspankin tilintarkastajan on
kultakin tilikaudelta annettava osuuskunnan kokoukselle
tilintarkastuskertomus. Kertomus on luovutettava pankin hallitukselle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen sita osuuskunnan kokousta, jossa
tilinpaatods on esitettava vahvistettavaksi.



26 8 Hallinto- ja toimihenkil6iden oikeus kuulua toisen liiketoimintaa harjoittavan yrityksen

hallintoon

Hallintoneuvoston jasenet ja toimihenkil6t saavat kuulua toisen liiketoimintaa
harjoittavan yrityksen hallintoon. Muun kuin OP-Pohjola-ryhmaan kuuluvan
luottolaitoksen tai sijoituspalveluyrityksen hallintoon hallintoneuvoston jasen
saa kuitenkin kuulua vain hallintoneuvoston suostumuksella ja toimihenkil®
hallituksen suostumuksella. Kuulumisesta toisen liiketoimintaa harjoittavan
yrityksen hallintoon hallintoneuvoston jasenten ja toimihenkildiden on ilmoi-
tettava pankille hallituksen maaraamalla tavalla.

Hallituksen puheenjohtaja, toimitusjohtaja tai toimitusjohtajan sijainen ei saa
kuulua ilman hallintoneuvoston eik& muu hallituksen jasen ilman hallituksen
suostumusta toisen liiketoimintaa harjoittavan yrityksen hallintoon.

27 8 Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siita kirjallisesti halli-
tukselle. Jadsenen katsotaan eronneen, kun ilmoitus siitd on tullut osuuspan-
kille.

Jasen voidaan erottaa osuuspankista

1 jos jasen ei ole tayttanyt jasenyydesta johtuvia velvollisuuksiaan
osuuspankkia kohtaan;

2 jos jasen ei ole tayttanyt sitoumuksiaan osuuspankille;

3 jos jasen on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai
muutoin ilmeisesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien vastaisesti tai
asetettu konkurssiin;

4 jos jasen ei ole kayttanyt hyvékseen osuuspankin palveluksia erotta-
mista lahinnéd edeltdvan vuoden aikana.

Jasenen erottamisesta paattaa hallitus. Erottamispaatds voidaan saattaa
osuuskunnan kokouksen tutkittavaksi.

Jasenelle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintdan kuukautta ennen
erottamispéatdksen tekemista.

Jasenyyden lakattua oikeus ylijgdmaéan ja muihin varoihin seka jasenetuihin
paattyy, kun osuuskunta on vastaanottanut eroilmoituksen tai
erottamispaatds on tehty. Lisdosuudelle maksetaan kuitenkin korkoa siihen
asti, kun se on osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

28 § Osuuspankin lahjoitukset

Osuuskunnan kokous voi paattaa lahjan antamisesta yleishyédylliseen tai
siihen rinnastettavaan tarkoitukseen, jos lahjoituksen mééaraa voidaan
kayttotarkoitukseen seké osuuspankin tilaan ja muihin olosuhteisiin katsoen
pitéd kohtuullisena. Hallitus saa kayttaa sanottuun tarkoitukseen varoja,
joiden merkitys osuuspankin tila huomioon ottaen on vahainen.

29 8 Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

Jos osuuspankki puretaan, on jaljella oleva omaisuuden s&asto sitten, kun
velat on maksettu ja jasenille on palautettu lisdosuusmaksut ja muut osuus-
maksut, kaytettava keskusyhteison hallintoneuvoston paattamalla tavalla



30 8 Valimiesmenettely

OP-Pohjola-ryhméan yhteisvastuu huomioon ottaen ja alueperiaatetta
noudattaen OP-Pohjola-ryhméan hyvaksi.

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen hallintoneuvoston tai
hallituksen tai niiden jasenen, toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen,
tilintarkastajan tai selvitysmiehen valilla ratkaistaan sikali, kuin riidan perus-
tana on henkilén toimiminen edella tarkoitetussa asemassa, valimiesmenet-
tely& noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa saadetaan.

Valimiehid on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee yhden ja
joista kolmannen, joka toimii puheenjohtajana, valitsee keskusyhteison
pyynndstd Keskuskauppakamarin valityslautakunta. Ellei asianosainen
saatuaan tiedon toisen asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista,
seitseman paivan kuluessa toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siit&
vastapuolelleen, toimittaa keskusyhteison pyynndstéa Keskuskauppakamarin
valityslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.



