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Individuell livforsakring for foretag
Grupplivforsakring for foretag

Faktablad for forsakringsprodukt

e Foretag: OP-Livforsakrings Ab, 1030059-2, Helsingfors, Finland
e Produkt: Livforsakring

Fullstandiga uppgifter som ska ges innan avtalet ingas och uppgifter om produkten i anslutning till avtalet finns i
produktguiden, forsakringsvillkoren och forsakringsbrevet.

Vilken typ av forsakring handlar det om?

En livforsakring for foretag ar en frivillig personforsakring, med vilken man kan forsakra 18-68-ariga i Finland fast boen-
de foretagare och anstallda eller nyckelpersoner i foretaget. Ur forsakringen betalas det avtalade ersattningsbeloppet till
formanstagarna, om den forsakrade avlider under forsakringens giltighetstid.

Foretaget kan teckna en livforsakring antingen som Individuell livforsakring for foretag eller som Grupplivforsakring for
foretag. Individuell livforsakring for foretag kan teckna antingen som individuellt skydd eller parskydd. Grupplivforsakring for
foretag lampar sig for foretag som forsakrar minst fem personer.

Till Individuell livforsakring for foretag ar det mojligt att valja antingen ett fast eller ett sjunkande forsakringsskydd. | ett
fast skydd forblir ersattningsbeloppet detsamma och premien stiger arligen med ékad alder. | ett sjunkande skydd minskar
ersattningsbeloppet stegvis med fem ars mellanrum alltid med 20 % av det ursprungliga ersattningsbeloppet fran och med
den forsakringsperiod under vilken den forsakrade fyller 46 ar. Grupplivforsakring for foretag kan endast teckna med ett
fast skydd. | foretagets grupplivférsakring stiger premien for varje forsakrad med 6kad alder med fem ars intervall.

| forsakringen ingar ett indexvillkor. Utifran det justeras ersattningsbeloppet och premien arligen utéver med den ovan
namnda justeringen ocksa med levnadskostnadsindex.

Q Vad ingar i forsakringen? & Vad ingar inte i forsakringen?
v/ Ur livforsakringen betalas da den forsakrade avlider det X Om forsakringsskyddet inte ar i kraft da den forsakrade
gallande ersattningsbeloppet till de formanstagare som avlider, betalas ingen ersattning.

forsakringstagaren har forordnat, om den forsakrade
avlider under forsakringens giltighetstid. ] 5 B ]

v/ Ersattning betalas oavsett om dodsfallet fororsakas av A Finns det nagra beQr&}nsnmgar
en sjukdom eller ett olycksfall. av vad forsakringen tacker?

Ersattning betalas inte om

! den forsakrade har begatt sjalvmord inom ett ar efter
det att forsakringen tradde i kraft.

! orsaken till den forsakrades dod har varit deltagande i
krig eller vapnad konflikt.

! orsaken till den forsakrades dod har varit plotslig verkan
av ett vapen eller en anlédggning som baserar sig pa
karnreaktion och som har orsakat massforintelse av
manniskor.
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@ Var galler forsakringen?

v Livforsakringen galler overallt i varlden.

Vilka ar mina skyldigheter?

e D3 du ansoker om forsakring ska du ge de uppgifter som forsakringsbolaget ber om.

e Forsakringsbolaget ska underrattas, om det skett nagra vasentliga forandringar eller om det finns brister i de uppgifter
som getts da avtalet ingicks eller som antecknats i forsakringsbrevet.

Nar och hur ska jag betala?

Premien ska betalas senast pa forfallodagen. Separat kan avtalas om arspremien betalas pa en gang eller i flera poster.

Nar borjar och slutar forsakringen galla?

Livforsakringen i Individuell livforsakring for foretag borjar galla nar forsakringstagaren till forsakringsbolaget lamnat eller
sant en skriftlig forsakringsansokan som forsakringsbolaget godkanner. For att forsakringsskyddet ska trada i kraft kravs att
uppgifter lamnas om den forsakrades halsotillstand och att forsakringen beviljas pa basis av dessa uppgifter.

Individuell livforsakring for foretag upphor senast vid utgangen av den forsakringsperiod, dd den forsakrade eller i ett
parskydd den aldre av de forsakrade fyller 70 ar. Forsakringen upphor ocksa da den forsakrade avlidit. Dessutom har for-
sakringstagaren ratt att skriftligt saga upp forsakringen nar som helst. Ocksa forsakringsbolaget har i vissa fall ratt att saga
upp forsakringsskyddet.

Grupplivforsakring for foretag borjar galla den forsta dagen i den manad som féljer narmast efter manaden da en skriftlig
forsakringsansokan inlamnas eller sands till forsakringsbolaget och forsakringsbolaget godkanner forsakringsansokan. En
forutsattning for att forsakringsskyddet trader i kraft ar antingen att arbetsgivaren undertecknat ett intyg om arbetsforhet
eller om forsakringssumman ar over 100 000 euro att den forsakrade ger sina halsouppgifter och forsakringen beviljas
utifrén dem. Om forsakringstagaren senare har gjort en anmalan till forsakringsbolaget om inférande av en person i forsak-
ringen, borjar forsakringsskyddet for den forsakrade den forsta dagen i den manad som foljer narmast efter denna anma-
lan, under forutsattningen att forsakringsskyddet kan beviljas den forsakrade.

Grupplivforsakringen for foretag upphor for en enskild forsakrad senast den forsta dagen i den manad som féljer narmast
efter den manad da den forsakrade fyllt 70 &r. Forsakringen upphor for en enskild forsakrad ocksa da den forsakrade avlidit.
Dessutom upphor forsakringen for en enskild forsakrad den forsta dagen i den manad som foljer p& den manad under
vilken forsakringstagaren meddelade forsakringsbolaget att den forsakrade inte langre hor till den grupp av personer som
avtalet galler.

Forsakringstagaren har ratt att saga upp forsakringen att upphéra vid forsakringsperiodens utgang. Ocksa forsakringsbola-
get har i vissa fall ratt att saga upp forsakringen.

@ Hur kan jag saga upp avtalet?

Forsakringen ska sagas upp skriftligen.
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